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جرائم الوظيفة العامة

مقدمة
اإ�صدار  على  حر�ص  وقد  العامة،  للوظيفة  خا�صة  حماية  الكويتي  الم�صرع  كفل  لقد 
القانون رقم 31 ل�صنة 1970 - ب�صاأن تعديل بع�ص اأحكام قانون الجزاء رقم 16 ل�صنة 1960 
ب�صاأن جرائم اأمن الدولة الخارجي والداخلي )1( – فاألغى بمقت�صى مادته الأولى اأحكام المواد 
من 92 اإلى 108 من قانون الجزاء رقم 16 ل�صنة 1960، في �صاأن جرائم اأمن الدولة الخارجي 
والداخلي، وا�صتعا�ص عنها بالمواد من 1 اإلى 34 من ذلك القانون، بينما األغى بمقت�صى مادته 
الثانية من اأحكام الر�صوة و�صوء ا�صتعمال الوظيفة المن�صو�ص عليها في المواد من 114 اإلى 125 
من قانون الجزاء رقم 16 ل�صنة 1960 كل ما يتعار�ص مع اأحكام المواد من 35 حتى 58 مكرر 

منه)2(.

كما حر�ص على الن�ص في مذكرته الإي�صاحية على وجوب حماية الوظيفة العامة من 
كل اإخلال بواجباتها ومن كل عبث اأو انحراف يم�ص اأعمالها . )3(

وتناول قانون الجزاء الكويتى مو�صوع الجرائم المتعلقة باأعمال الموظفين العامين في 
الباب الثاني من الكتاب الثاني منه والخا�ص بالجرائم ال�صارة بالم�صلحة العامة.

وتجدر الإ�صارة اإلى اأن جرائم الوظيفة العامة ثلاثة اأنواع : النوع الأول منها يتمثل في 
الجرائم الواقعة على الوظيفة العامة التي يرتكبها الموظف العام وي�صاهم معه فيها اأفراد من 

النا�ص ومن اأمثلتها: جريمة الر�صوة.

اأما النوع الثاني منها فيتمثل في الجرائم التى تقع من الموظف العام على الأفراد – 
والتي تعد اإخلالً منه بواجبات وظيفته -  ومن اأمثلتها : جريمة دخول موظف عام م�صكن 
اأحد الأفراد بغير ر�صائه، وجريمة اإ�صتعمال الق�صوة من قبل الموظف العام، وجريمة الإهمال 

فى حرا�صة المقبو�ص عليهم. 

وقد �صدر ذلك القانون بتاريخ 21 / 7 / 1970 ون�صر بتاريخ 26 / 7 / 1970 .  1
حيث ن�صت المادة الأولى من مواد الإ�صدار على اأنه :- » تلغى اأحكام المواد من 92 اإلى 108 من قانون الجزاء رقم 16 ل�صنة   2
1960، في �صاأن جرائم اأمن الدولة الخارجي والداخلي، وي�صتعا�ص عنها بالمواد من 1 اإلى 34 من هذا القانون: ....« كما ن�صت المادة الثانية من 
مواد الإ�صدار على اأنه :- » يلغى من اأحكام الر�صوة و�صوء ا�صتعمال الوظيفة المن�صو�ص عليها في المواد من 114 اإلى 125 من قانون الجزاء رقم 

16 ل�صنة 1960 كل ما يتعار�ص مع اأحكام المواد التالية: .... »
حيث ورد بالمذكرة الإي�صاحية للقانون  رقم 31 ل�صنة 1970 - ب�صاأن تعديل بع�ص اأحكام قانون الجزاء رقم 16 ل�صنة 1960 اأنه   3

:- »يجب اأن تحمى الوظيفة العامة من كل اإخلال بواجباتها ومن كل عبث اأو انحراف يم�ص اأعمالها«
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العام  الموظف  على  بالإعتداء  المتعلقة  الجرائم  في  فيتمثل  منها  الثالث  النوع  اأما 
والوظيفة العامة، ومن اأمثلتها : جرائم اإنتحال الوظيفة العامة، واإهانة الموظف العام اأثناء 

تاأدية وظيفته، والتعدى على الموظف العام اأثناء تاأدية وظيفته.

و�صوف يتم تناول كل نوع من هذه الأنواع الثلاثة  كل في مبحث م�صتقل .

المبحث الأول: جريمة الر�شوة.

المبحث الثاني: الجرائم التى تقع من الموظف العام على الأفراد.

العام  الموظف  على  بالإعتداء  المتعلقة  الجرائم  الثالث:  المبحث 
والوظيفة العامة.
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المبحث الأول
جريمة الر�شوة

تمهيد وتق�شيم:

يتمثل النوع الأول من جرائم الوظيفة العامة في تلك الواقعة على الوظيفة العامة والتي 
يرتكبها الموظف العام وي�صاهم معه فيها اأفراد من النا�ص ومن اأمثلتها : جريمة الر�صوة .

وتقع جريمة الر�صوة عندما يقوم موظف عام بطلب اأو قبول لنف�صه اأو لغيره وعداً اأو 
عطية لأداء عمل اأو لمتناعه عن عمل من اأعمال وظيفته .)1(

وقد ن�صت المادة الثانية من مواد الإ�صدار للقانون رقم 31 ل�صنة 1970 - ب�صاأن تعديل 
بع�ص اأحكام قانون الجزاء رقم 16 ل�صنة 1960 ب�صاأن جرائم اأمن الدولة الخارجي والداخلي 
- على اأنه :- » يلغى من اأحكام الر�صوة و�صوء ا�صتعمال الوظيفة المن�صو�ص عليها في المواد من 

114 اإلى 125 من قانون الجزاء رقم 16 ل�صنة 1960 كل ما يتعار�ص مع اأحكام المواد التالية:

 مادة 35 : »يعاقب بالحب�ص مدة ل تجاوز ع�صر �صنوات وبغرامة ت�صاوي �صعف قيمة ما 
اأعطى اأو وعد به بحيث ل تقل عن خم�صين ديناراً كل موظف عام طلب اأو قبل لنف�صه اأو لغيره 
وعداً اأو عطية لأداء عمل اأو للامتناع عن عمل من اأعمال وظيفته، وي�صري حكم هذه المادة 
ولو كان العمل المن�صو�ص عليه في الفقرة ال�صابقة ل يدخل في اأعمال وظيفة المرت�صي ولكنه 
زعم ذلك اأو اعتقده خطاأ، كما ي�صري حكم المادة ولو كان المرت�صي يق�صد عدم اأداء العمل اأو 

عدم المتناع عنه.«

مادة 36 : » كل موظف عام قبل من �صخ�ص اأدى له بغير حق عملًا من اأعمال وظيفته 
اأو امتنع بغير حق عن اأداء عمل من اأعمالها هدية اأو عطية، بعد تمام ذلك العمل اأو المتناع 
عنه بق�صد المكافاأة على اأدائه اأو المتناع عنه وبغير اتفاق �صابق يعاقب بالحب�ص مدة ل تجاوز 

خم�ص �صنوات وبغرامة ل تجاوز خم�صمائة دينار اأو باإحدى هاتين العقوبتين.« 

د. في�صل عبد الله الكندري، و د . غنام محمد غنام، �صرح قانون الجزاء الكويتي، الق�صم الخا�ص، الطبعة الأولى، الكويت، 2006،   1
�ص 13
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المطلب الأول 
اأركان جريمة الر�شوة 

العن�شر المفتر�ض في جريمة الر�شوة : �شفة الموظف العام:

ويق�صد  عاماً،  موظفاً  الجريمة  هذه  مرتكب  يكون  اأن  الر�صوة  جريمة  لوقوع  يلزم 
لهذا  وفقاً  عاماً  ويعتبر موظفاً  الإداري،  القانون  عليه في  المتفق  المعنى  العام ذات  بالموظف 
القانون كل من يولي وظيفة دائمة اأو موؤقتة في خدمة مرفق عام يدار بطريق مبا�صر، ومن هذا 
التعريف يبين اأنه يلزم لعتبار ال�صخ�ص موظفاً عاماً اأن يتوافر �صرطان هما اأن يولى العمل 

بوظيفة، والثاني هو اأن يكون هذا العمل في خدمة مرفق عام يدار بطريق مبا�صر. )2(

ول يتطلب القانون في الرا�صي اأو الو�صيط اأية �صفة خا�صة بخلاف المرت�صي الذي يجب 
اأن يكون من بين الموظفين العموميين اأو من في حكمهم، وهذه ال�صفة في المرت�صي تعد عن�صراً 
مفتر�صاً لوجود جريمة الر�صوة، بحيث اإذا لم يكن من تلقى العطية اأو الوعد بها موظفاً عاماً 
اأو في حكم الموظف فاإن جريمة الر�صوة ل تتحقق، واإن كان ثمة مجال لأن يعاقب في جريمة 

اأخرى كالن�صب. )3(

الفئات التي تعد في حكم الموظف العام:

لقد حددت المادة 43 من القانون رقم 31 ل�صنة 1970 – �صالف البيان –  الفئات التي 
تعد في حكم الموظف العام، وذلك بن�صها على اأنه :- » يعد في حكم الموظف العام في تطبيق 

ن�صو�ص هذا الف�صل :

تحت  المو�صوعة  اأو  للحكومة  التابعة  الم�صالح  والعمال في  والم�صتخدمون  الموظفون  اأ- 
اإ�صرافها اأو رقابتها.

ب- اأع�صاء المجال�ص النيابية العامة اأو المحلية �صواء اأكانوا منتخبين اأو معينين.

ج- المحكمون والخبراء ووكلاء الديانة والم�صفون والحرا�ص الق�صائيون.
د. �صمير ال�صناوي، �صرح قانون الجزاء الكويتي، الطبعة الثانية، 1992، �ص 16، نقلًا عن : د. ماجد راغب الحلو، القانون الإداري   2
الكويتي وقانون الخدمة المدنية الجديد، الكويت 1980، �ص 166، و د. بكر القباني، القانون الإداري الكويتي، جامعة الكويت، 1975، �ص 

160
الو�صيط في �صرح قانون الجزاء الكويتي، الق�صم الخا�ص، الطبعة الثانية، 1982، موؤ�ص�صة دار الكتب،  �صالم،  بكر  المهيمن  عبد  د.   3

�ص 29
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د- كل �صخ�ص مكلف بخدمة عامة.

وال�صركات  الموؤ�ص�صات  وم�صتخدمو  وموظفو  وم��دي��رو  اإدارة  مجال�ص  اأع�صاء  ه���- 
والجمعيات والمنظمات والمن�صاآت اإذا كانت الدولة اأو اإحدى الهيئات العامة ت�صاهم في 

مالها بن�صيب ما باأية �صفة كانت.

الفرع الأول 

الركن المادي في جريمة الر�شوة

يتمثل الركن المادي في جريمة الر�شوة في اأمريْن هما : الن�شاط : وهو الطلب اأو القبول 
الذي ي�شدر من الموظف العام، ومحل هذا الن�شاط : وهو الفائدة التي من المقرر اأن يتقا�شاها 
اأن جريمة الر�صوة هي من  اأو معنوية، ويلاحظ  اأكانت تلك الفائدة مادية  – �صواء  الموظف 
اأن يطلب الموظف فائدة  اأنه يكفي  الن�شاط، ومعنى هذا  اأنها من جرائم  اأي  جرائم الخطر 
مقابل القيام بعمل من اأعمال وظيفته - اأو الإمتناع عن ذلك العمل – اأو  اأن يقبل عر�صاً من 
�صاحب الحاجة، ول يلزم لوقوع تلك الجريمة تحقق نتيجة معينة اأي حدوث �صرر معين يلحق 
بالعمل المطلوب،  العام مخت�شاً  اأن يكون الموظف  الغير، كما لا ي�شترط  اأو  العامة  بالوظيفة 
كذلك في  ي�شترط  ولا  اأنه مخت�ص،  معتقداً خطاأ  اأو  الاإخت�شا�ص،  زاعماً  يكون  اأن  يكفي  بل 
اأن يكون له  اأعمال وظيفة الفاعل، بل يكفي  اأن يكون العمل المطلوب داخلًا في  الإخت�صا�ص 
�صلة وظيفية بهذا العمل المطلوب، ول يلزم اأن يكون الموظف منتوياً اأداء الخدمة المطلوبة منه 
بل تقع الجريمة حتى ولو كان الموظف المرت�صي منتوياً عدم القيام بهذا العمل، كما تقع جريمة 
وي�صتوي في جريمة  اتفق عليها،  التي  الفائدة  المرت�صي  الموظف  يت�صلم  ولو لم  الر�صوة كذلك 
الر�صوة اأن يطلب الموظف اأو يقبل فائدة لنف�صه اأو لغيره، فالر�صوة تتحقق ولو لم ي�صتفد الموظف 
�صيئاً لنف�صه، فيكفي اأن ين�صرف ق�صده اإلى م�صاعدة زميله في الإتجار باأعمال الوظيفة حتى 

يعتبر فاعلًا اأ�صلياً في الجريمة ولي�ص مجرد �صريك فيها .  )4(

وفي ذلك فقد ن�صت المادة 37 من القانون رقم 31 ل�صنة 1970 - ب�صاأن تعديل بع�ص 
اأحكام قانون الجزاء رقم 16 ل�صنة 1960 - على اأنه :- »يعاقب بنف�ص العقوبة المن�صو�ص عليها 
اأنها ر�صوة  اأو عطية بزعم  اأو لغيره وعداً  35 من هذا القانون كل من طلب لنف�صه  في المادة 
اأو مزعوم  نفوذ حقيقي  اأو ل�صتعمال  لنف�صه  اأو بجزء منها  بها  ينوي الحتفاظ  لموظف وهو 

د. في�صل عبد الله الكندري، و د . غنام محمد غنام، المرجع ال�صابق، �ص 31، 32  4
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للح�صول اأو لمحاولة الح�صول من اأية �صلطة عامة على اأعمال اأو اأوامر اأو اأحكام اأو قرارات 
اأو نيا�صين اأو التزام اأو ترخي�ص اأو اتفاق توريد اأو مقاولة اأو على وظيفة اأو خدمة اأو اأية مزية 

من اأي نوع.«

العطية  اأو  الوعد  قبيل  »يكون من   -: اأنه  القانون على  38 من ذات  المادة  كما ن�صت 
كل فائدة يح�صل عليها المرت�صي اأو ال�صخ�ص الذي عينه لذلك اأو علم به ووافق عليه اأياً كان 

ا�صمها اأو نوعها و�صواء كانت هذه الفائدة مادية اأو غير مادية.«

الفرع الثاني 

الركن المعنوي في جريمة الر�شوة

الر�صوة هي جريمة عمدية فيجب لم�صاءلة مرتكبها توافر ق�صده الجنائي )5(، والق�صد 
في جريمة الر�صوة هو ق�صد عام ولي�ص ق�صداً خا�صاً، فيكفي اأن يق�صد الموظف الفاعل في 
الجريمة اأن يتح�صل على الفائدة المقدمة في مقابل القيام بالعمل المطلوب، فلي�ص من اللازم 
اأن تن�صرف اإرادته اإلى القيام بذلك العمل، فالق�صد في الر�صوة ق�صد عام يقوم على العلم 
بغر�ص  له  قدمت  فائدة  ثمة  باأن  يعلم  اأي  بالواقعة،  عالماً  الموظف  يكون  اأن  بمعنى  والإرادة 
القيام بعمل اأو الإمتناع عن عمل اأو الإخلال بواجبات وظيفته، فاإذا كان يجهل باأن مبلغاً من 
المال قد قدم اإليه في ثنايا الأوراق، فاإن ذلك يجعل الق�صد الجنائي منتفياً في حقه، كما يجب 

كذلك اأن تن�صرف اإرادته اإلى الموافقة على القيام بالعمل المطلوب مقابل الفائدة المحددة .

عقوبة الرا�شي والو�شيط:

ر�صدت المادة 39 من القانون رقم 31 ل�صنة 1970 - ب�صاأن تعديل بع�ص اأحكام قانون 
الجزاء رقم 16 ل�صنة 1960 - عقوبة للرا�صي والو�صيط وهي ذات عقوبة الرا�صي كما اأعفت 
كلًا من الرا�صي والو�صيط من العقاب اإذا اأخبرا ال�صلطات العامة بالجريمة ولو بعد تمامها، 
فاإذا كان  للمرت�صي،  المقررة  بالعقوبة  والو�صيط  الرا�صي  » يعاقب   -: اأنه  وذلك بن�صها على 
اأداء العمل اأو المتناع عنه حقاً فيعاقب الرا�صي اأو الو�صيط بالحب�ص مدة ل تزيد على خم�ص 
�صنوات وبغرامة ل تزيد على األف دينار اأو باإحدى هاتين العقوبتين، وفي جميع الأحوال يعفى 

الرا�صي والو�صيط من العقوبة اإذا اأخبر ال�صلطات العامة بالجريمة ولو بعد تمامها.«

وتناولت المادة 40 من ذات القانون حالة ما اإذا كان الغر�ص من الر�صوة ارتكاب فعل 
5  د. عبد المهيمن بكر �صالم، المرجع ال�صابق، �ص 53
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والمرت�صي  للرا�صي  فر�صدت  للر�صوة  المقررة  العقوبة  من  اأ�صد  بعقوبة  القانون  عليه  يعاقب 
والو�صيط العقوبة المقررة لذلك الفعل مع الغرامة المقررة للر�صوة، وقد ن�صت تلك المادة على 
اأنه: »اإذا كان الغر�ص من الر�صوة ارتكاب فعل يعاقب عليه القانون بعقوبة اأ�صد من العقوبة 
المقررة للر�صوة فيعاقب الرا�صي والمرت�صي والو�صيط بالعقوبة المقررة لذلك الفعل مع الغرامة 
المقررة للر�صوة ويعفى الرا�صي والو�صيط من العقوبة اإذا اأخبر ال�صلطات بالجريمة طبقاً لن�ص 

الفقرة الأخيرة من المادة 56 من قانون الجزاء رقم 16 ل�صنة 1960.«

اأو  41 من ذات القانون عقوبة من عر�ص على موظف عام وعداً  بينما تناولت المادة 
عطية لأداء عمل اأو للامتناع عن عمل اإخلالً بواجبات وظيفته، دون اأن يقبل منه عر�صه، وقد 
ن�صت تلك المادة على اأنه : »يعاقب بالحب�ص مدة ل تزيد على خم�ص �صنوات وبغرامة ل تزيد 
على األف دينار اأو باإحدى هاتين العقوبتين كل من عر�ص على موظف عام - دون اأن يقبل منه 
عر�صه - وعداً اأو عطية لأداء عمل اأو للامتناع عن عمل اإخلالً بواجبات وظيفته، فاإذا كان 
اأداء العمل اأو المتناع عنه حقاً فتكون العقوبة الحب�ص مدة ل تزيد عن ثلاث �صنوات والغرامة 

التي ل تزيد عن مائتين وخم�صة وع�صرين ديناراً اأو باإحدى هاتين العقوبتين.«

ويلاحظ اأن الم�صرع حر�ص على الن�ص على وجوب الق�صاء بم�صادرة ما يدفعه الرا�صي 
اأو الو�صيط على �صبيل الر�صوة، حيث ن�صت المادة 42 من ذات القانون على اأنه :

»يحكم في جميع الأحوال بم�صادرة ما يدفعه الرا�صي اأو الو�صيط على �صبيل الر�صوة 
طبقاً للمواد ال�صابقة، فاإذا اأعفى الرا�صي من العقوبة رد اإليه ما ي�صادر مما دفعه.«

المطلب الثاني
 تطبيقات ق�شائية 
ق�صت محكمة التمييز باأنه:

»من المقرر اأنه يجب في جرائم الر�صوة اأن يكون الغر�ص من طلبها اأداء الموظف عملًا 
من اأعمال وظيفته اأو المتناع عنه اأو عملًا يزعم الموظف اأنه من اخت�صا�صه، اإذ الم�صتفاد من 
ن�ص المادة 35 من القانون رقم 31 ل�صنة 1970بتعديل بع�ص اأحكام قانون الجزاء، في ظاهر 
لفظها ووا�صح عبارتها، اأن جريمة الر�صوة تتحقق في جانب الموظف العام اأو من في حكمه، 
من قبل اأو طلب وعداً اأو عطية لأداء عمل من اأعمال وظيفته اأو المتناع عنه ولو كان حقاً، 
كما تتحقق الجريمة اأي�صاً في �صاأنه ولو خرج العمل عن دائرة وظيفته اأو يزعم ذلك كذباً، 
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وقد ا�صتمد الم�صرع الن�ص م�صتهدفاً ال�صرب على اأيدي العابثين عن طريق التو�صع في مدلول 
الر�صوة و�صمولها من ي�صتغل – من الموظفين العموميين ومن في حكمهم – وظيفته للح�صول 
من ورائها على فائدة محرمة، ولو كان ذلك على اأ�صا�ص الخت�صا�ص المزعوم، ويكفي لم�صاءلة 
الجاني على هذا الأ�صا�ص اأن يزعم الموظف اأن العمل الذي يطلب الجعل لأدائه اأو المتناع 
عنه يدخل في اأعمال وظيفته، والزعم هنا هو مطلق القول دون ا�شتراط اقترانه بعنا�شر اأو 
و�صائل احتيالية، وكل ما يطلب في هذا ال�صدد، هو �صدور الزعم فعلًا من الموظف، دون اأن 
يكون لذلك تاأثير في اعتقاد المجني عليه بهذا الخت�صا�ص المزعوم، وكان من المقرر اأن الزعم 
بالخت�صا�ص يتوافر ولو لم يف�صح به الموظف العام �صراحة، بل يكفي مجرد اإبداء الموظف 
ا�صتعداده للقيام بالعمل الذي ل يدخل في اخت�صا�صه اأو المتناع عنه، لأن ذلك يفيد �صمناً 

زعمه بذلك الخت�صا�ص، اأو باأن له ن�صيب فيه.« )6(

وق�صت كذلك باأنه: 

اأو من في حكمه متى  »من المقرر اإن جريمة الر�صوة تتحقق من جانب الموظف العام 
اأو المتناع عنه ولو كان حقاً، ول  اأو قبل وعداً اأو عطية لأداء عمل من اأعمال وظيفته  طلب 
ي�شترط اأن يتحدث الحكم �شراحة وعلى ا�شتقلال عن الق�شد الجنائي في هذه الجريمة ما 
دامت الوقائع التي اأثبتها الحكم تفيد بذاتها توافره. واإذ كان ما اأورده الحكم المطعون فيه 
في معر�ص بيانه لواقعة الدعوى واإيراده لم�صمون وموؤدى الأدلة التي اأقام عليها ق�صاءه - على 
ال�صياق المتقدم - كافياً في التدليل علي توافر جريمة الر�صوة بركنيها المادي والمعنوي - كما 
تلك  بانتفاء  دفاعه  على  المجزئ  الرد  وفيه  الطاعن،  حق  في   - القانون  ف�ي  به  معرفة  هي 

الأركان، ومن ثم ي�صحي منعاه في هذا ال�صدد غير مقترن بال�صواب.«  )7(

وق�صت باأنه:

41 من  »من المقرر انه يكفي لقيام جريمة عر�ص الر�صوة المن�صو�ص عليها في المادة 
القانون رقم 31 ل�صنة 1970 بتعديل بع�ص اأحكام قانون الجزاء مجرد عر�ص الر�صوة، وعدم 
لقاء  الر�صوة  الذي تم عر�ص  العمل  اإتمام  لعدم  تاأثير  ول  العام،  الموظف  العر�ص من  قبول 
هذه  في  الجنائي  الق�صد  ويتحقق  عنها  الم�صئولية  اأو  الجريمة  اأرك��ان  توافر  على  به  القيام 
الجريمة باتجاه نية عار�ص الر�صوة اإلى �صراء ذمة الموظف العام مع علمه ب�صفته وان الر�صوة 

تمييز جزائي، ال�صنة 40  ج 3 جل�صة 2012/11/26 ق  12 /1   �ص 431  6
7  تمييز جزائي، ال�صنة 40  ج 2 جل�صة 13 / 5 / 2012 ق  6 /1   �ص 388
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التي عر�شها عليه اأو قدمها له هي مقابل اتجاره بوظيفته وا�شتغلاله اإياها، ولا ي�شترط اأن 
ي�صتظهر الحكم هذا الركن على ا�صتغلال ما دامت الوقائع التي اأثبتها تفيد توافره، واإذ كان 
كافة  به  تتوافر  المتقدم–  النحو  –على  الدعوى  لواقعة  بياناً  فيه  المطعون  الحكم  اأورده  ما 
الأركان القانونية للجريمة التي دين الطاعن بها، ول ينال من ذلك ما يثيره الأخير ب�صاأن 
بالباعث  لتعلق ذلك  له من ورائها  الر�صوة وعدم تحقيق منفعة  انعدام م�صلحته في عر�ص 

الذي ل اأثر له على قيام الجريمة متى توافرت عنا�صرها القانونية .«  )8(

8  تمييز جزائي، ال�صنة 40  ج 1 جل�صة 13 / 2 / 2012 ق  8 /1   �ص 390
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المبحث الثاني 
الجرائم التى تقع من الموظف العام على الأفراد

هناك بع�ص الجرائم التي قد تقع من الموظف العام على الأفراد والتي تعد اإخلالً منه 
اأحد الأفراد  اأمثلة تلك الجرائم : جريمة دخول موظف عام م�صكن  بواجبات وظيفته ومن 
بغير ر�صائه، وجريمة اإ�صتعمال الق�صوة من قبل الموظف العام، وجريمة الإهمال فى حرا�صة 

المقبو�ص عليهم. و�صوف يتم عر�ص كل منها في مطلب م�صتقل. 

المطلب الأول
جريمة دخول موظف عام م�شكن اأحد الأفراد بغير ر�شائه

  ن�صت المادة 55 من القانون رقم 31 ل�صنة 1970 بتعديل بع�ص اأحكام قانون الجزاء 
على اأنه : »كل موظف عام اأو م�صتخدم وكل �صخ�ص مكلف بخدمة عامة، دخل اعتماداً على 
وظيفته م�صكن اأحد الأفراد بغير ر�صائه في غير الأحوال المبينة في القانون، اأو بدون مراعاة 
القواعد والإجراءات المبينة فيه، يعاقب بالحب�ص مدة ل تجاوز ثلاث �صنوات وبغرامة ل تجاوز 

مائتين وخم�صة وع�صرين ديناراً اأو باإحدى هاتين العقوبتين.«

الفرع الأول

الركن المادي للجريمة

يتكون الركن المادي لتلك الجريمة من العنا�صر الآتية :
اأو الم�صتخدم  عن�صر مفتر�ص في �صخ�ص فاعل الجريمة وهو �صفة الموظف العام   -1

العمومي  اأو ال�صخ�ص المكلف بخدمة عامة.
2- �صلوك اإيجابي :- وهو دخول هذا ال�صخ�ص م�صكن اأحد الأفراد دون ر�صائه بذلك 

وذلك في غير الأحوال المبينة في القانون، فاإذا حدثت ا�صتغاثة من داخل اأحد المنازل 
جاز دخول ذلك المنزل تلبية للاإ�صتغاثة، كما اأنه من المعلوم اأن دخول المنزل جائز باإذن 

من �صلطة التحقيق .
3- اأن يكون ذلك الدخول من جانب مرتكب الجريمة معتمداً على وظيفة هذا الأخير.)9(

9  د. رم�صي�ص بهنام، الجرائم الم�صرة بالم�صلحة العمومية، من�صاأة المعارف بالإ�صكندرية، �ص 287،  288
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الفرع الثاني 

الركن المعنوي للجريمة

جريمة دخول موظف عام م�صكن اأحد الأفراد بغير ر�صائه هي من الجرائم العمدية 
تتجه لرتكاب  التي  والإرادة  للغير  الدخول هو م�صكن  باأن مكان  العلم  توافر  يتعين  ثم  ومن 
ذلك الفعل، فاإذا اأثبت �صابط ال�صرطة اأن دخوله حو�صاً مفتوحاً على الطريق العام كان بدون 
علم منه باأنه من ملحقات الم�صكن ل�صبط جريمة وكان الم�صكن الملحق به ذلك الحو�ص بعيداً 
عنه ول يدل الظاهر اأن الحو�ص ملحق به، فاإنه يتحقق في جانب ذلك ال�صابط الركن المادي 

للجريمة دون الركن المعنوي فيها . لتخلف العلم لديه باأن مكان الدخول ملك للغير . )10(

الفرع الثالث

تطبيقات ق�شائية

ق�صت محكمة التمييز باأنه : 

»لما كان ذلك، وكان الحكم المطعون فيه قد اعتبر – وبحق – جريمتي ال�صرقة عن 
طريق تحطيم حرز ودخول م�صكن اعتماداً على �صلطة الوظيفة دون ر�صاء �صاحبه مرتبطتين 
ارتباطاً ل يقبل التجزئة، واأوقع على الطاعن عنهما عقوبة واحدة، وكانت هاتان الجريمتان 
قد ن�صاأتا بفعل م�صتقل عن ذاك الذي ن�صاأت عنه جريمة الر�صوة، فاإن الحكم المطعون فيه اإذ 
اأوقع عقوبة م�صتقلة عن الفعلين يكون قد اأ�صاب �صحيح القانون، وي�صحى ما يثيره الطاعن 
في هذا ال�صدد دفاعا قانونياً ظاهر البطلان وبعيداً عن محجة ال�صواب ل على الحكم اإن 

هو التفت عنه .«  )11(

وق�صت كذلك باأنه :

اإلي  الم�صندة  اإعتبار الجرائم  اإلي  اإنتهي  »لما كان ذلك، وكان الحكم المطعون فيه قد 
الطاعن مرتبطة ببع�صها اإرتباطاً ل يقبل التجزئة واأنزل به عقوبة واحدة عنها جميعاً وفقاً 
– جناية  الأ�صد  84 من قانون الجزاء وهي عقوبة الجريمة  المادة  الفقرة الأولي من  لن�ص 
ال�صرقة عن طريق اإ�صتخدام العنف والتهديد با�صتعماله مع تعدد الجناة – مو�صوع التهمة 

10  د. رم�صي�ص بهنام، المرجع ال�صابق، �ص 290، 291 
تمييز جزائي، الطعن رقم  570  ل�صنة  2007  جل�صة 10 / 6 /2008، لم ين�صر  11
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الثانية والموؤثمة بالمادتين 225، 3/226 من قانون الجزاء والتي خل�صت هذه المحكمة اإلي اأن 
ما اأثاره الطاعن من مناعي علي الحكم المطعون فيه ب�صاأنها اإنما هي مناعي غير مقبولة – 
علي النحو المار بيانه – فاإنه ل جدوي من نعيه في باقي اأ�صباب الطعن ب�صاأن جرائم الإتفاق 
اإرتكاب جريمة فيه واإحتجازه فيه دون  الجنائي ودخول م�صكن بدون ر�صاء �صاحبه بق�صد 

مراعاة للاإجراءات التي يحددها القانون حالة كونه من رجال ال�صرطة .«  )12(

وق�صت باأنه :

»الحكم المطعون فيه قد خل�ص اإلى اأن الجرائم التي دان الطاعن بها مرتبطة اإعمالً 
لحكم الفقرة الأولى من المادة 84 من قانون الجزاء، وانتهى اإلى اإلغاء العقوبة التي اأوقعها 
عنها جميعاً،  بعقابه  النطق  عن  بالمتناع  بالتقرير  وق�صى  الطاعن،  على  الم�صتاأنف  الحكم 
وكانت جريمة التزوير في محرر ر�صمي التي �صلم الحكم مما نعاه الطاعن عليها – على نحو 
بعقاب  النطق  بالمتناع عن  بالتقرير  الحكم  ق�صاء  وحدها لحمل  تكفي   - ب�صطه  �صلف  ما 
اأ�صحابه  ر�صاء  بغير  الم�صكن  دخول  ب�صاأن جريمتي  يثيره  ما  لكافة  ل جدوى  فاإنه  الطاعن، 
وا�صتعمال الق�صوة مع المجني عليها اللتين لم ينزل به الحكم جزاء م�صتقلًا عن اأي منهما، 

في�صحى كل ما ينعاه عليهما غير منتج.«   )13(

المطلب الثاني
جريمة اإ�شتعمال الق�شوة من قبل الموظف العام

1970 بتعديل بع�ص اأحكام قانون الجزاء  31 ل�صنة  56 من القانون رقم  ن�صت المادة 
على اأنه : »كل موظف عام اأو م�صتخدم، وكل �صخ�ص مكلف بخدمة عامة، ا�صتعمل الق�صوة مع 
النا�ص اعتماداً على وظيفته بحيث اأنه اأخل ب�صرفهم اأو اأحدث اآلماً باأبدانهم يعاقب بالحب�ص 
مدة ل تجاوز ثلاث �صنوات وبغرامة ل تجاوز مائتين وخم�صة وع�صرين ديناراً اأو باإحدى هاتين 

العقوبتين.«

تمييز جزائي، الطعن رقم  631 ل�صنة  2007  جل�صة 20 /5 /2008، لم ين�صر   12
تمييز جزائي، ال�صنة 35  ج 2 جل�صة 8 / 5 / 2007 ق  14 /3   �ص 576  13
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الفرع الأول

الركن المادي للجريمة

يتكون الركن المادي في تلك الجريمة من العنا�صر الآتية :

1-  عن�صر مفتر�ص في �صخ�ص فاعل الجريمة وهو �صفة الموظف العام اأو الم�صتخدم 
العمومي  اأو ال�صخ�ص المكلف بخدمة عامة.

2-  اأن يتخذ هذا الفاعل تجاه اأي �صخ�ص من النا�ص �صلوكاً اإيجابياً يتمثل في الإخلال 
ب�صرف هذا ال�صخ�ص، اأو اإحداث اآلم ببدنه . 

3-  اأن ي�صلك الفاعل ذلك ال�صلوك اإعتماداً على وظيفته، فاإذا كان الفاعل فيما بدر 
اآلم ببدن الغير مرتدياً ملاب�صه المدنية ولم  اإحداث  اأو  منه من اإخلال ب�صرف الغير 
يف�صح عن �صفته الر�صمية، فلا يعتبر ذلك ال�صلوك �صادراً منه اعتماداَ على وظيفته، 
بل ت�صري حينئذ الن�صو�ص العامة الواردة في قانون الجزاء مثل تلك الخا�صة بالقذف 

اأو ال�صب اأو ال�صرب على ح�صب الأحوال.   )14(

الفرع الثاني 

الركن المعنوي للجريمة

الق�صد  العام في  الموظف  قبل  الق�صوة من  اإ�صتعمال  المعنوي في جريمة  الركن  يتمثل 
اآلم  اإلى اإحداث  اأو  اإلى الإخلال ب�صرف المجني عليه،  الجنائي المتمثل في ان�صراف الإرادة 
ببدنه، فاإذا حدث من موظف عمومي اأنه �صدم ب�صيارته اأحد المارة دون ق�صد، فاإنه ل تتوافر 
القتل الخطاأ  اأو  بالإ�صابة الخطاأ  المتعلقة  المواد  واإنما تنطبق  التي نحن ب�صددها،  الجريمة 

والتي ت�صري على عموم المواطنين اأياً كان مرتكب الفعل.  )15(

د. رم�صي�ص بهنام، المرجع ال�صابق، �ص 293 ،  295  14
د. رم�صي�ص بهنام، المرجع ال�صابق .  15
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الفرع الثالث 

تطبيقات ق�شائية 

ق�صت محكمة التمييز باأنه :

»لما كان ذلك، وكان الحكم –على النحو المار بيانه– قد خل�ص �صائغاً اإلى توافر اأركان 
جريمة الحجز دون وجه حق، المقترنة بتعذيب بدني – وهي الجناية الموؤثمة بالمادة 184 من 
قانون الجزاء – كما عناها القانون، فاإن ما ذهب اإليه الطاعنون بمقولة اأن الواقعة ل ت�صكل 
 1970 ل�صنة   31 القانون رقم  56 من  المادة  المن�صو�ص عليها في  ا�صتعمال ق�صوة  �صوى جنحة 
بتعديل بع�ص اأحكام قانون الجزاء وطلبهم تعديل القيد والو�صف على هذا الأ�صا�ص، ل يعدو 
وي�صحى ما  واأدلتها  الدعوى  اأوراق  المحكمة من  ا�صتخل�صته  ما  يكون منازعة في �صلامة  اأن 

يثيره الطاعنون في هذا الخ�صو�ص غير �صديد.«  )16(

المطلب الثالث
جريمة الإهمال فى حرا�شة المقبو�ض عليهم

ن�صت المادة 130 من قانون الجزاء على اأنه : »من كان مكلفاً بناءً على واجبات وظيفته 
بحرا�صة مقبو�ص عليه اأو محبو�ص، فاأهمل في حرا�صته، حتى تمكن من الفرار، يعاقب بالحب�ص 
مدة ل تزيد على �صنة واحدة وبالغرامة التي ل تجاوز خم�صة و�صبعين ديناراً اأو باإحدى هاتين 

العقوبتين.«

 الفرع الأول

الركن المادي للجريمة

يتكون الركن المادي في تلك الجريمة من العنا�صر الآتية :- 

اأو  1-  عن�صر مفتر�ص في فاعل الجريمة وهو �صفته كمكلف بحرا�صة مقبو�ص عليه 
محبو�ص، فلا تقوم تلك الجريمة مثلًا في حق الخادم الذي يعنى بنظافة ال�صجن لكونه 

لي�ص مكلفاً بالحرا�صة، واإن كان ذلك ل يمنع من انطباق جريمة اأخرى عليه . 

 2- �صدور �صلوك �صلبي من جانب الفاعل يتمثل في اإهماله في الحرا�صة، مما يترتب 
16   تمييز جزائي، الطعن رقم  163 ل�صنة 2009  جل�صة 9 / 2 / 2010، لم ين�صر
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عليه تمكن المقبو�ص عليه اأو المحبو�ص من الفرار، ومن اأمثلة ذلك اأن يترك الحار�ص 
الحار�ص  بينما  الأخ��ير  هذا  فيهرب  به  مم�صكاً  يظل  اأن  دون  بمفرده  عليه  المقبو�ص 

ي�صتري لفافات تبغ . 

3- �صلوك اإيجابي من قبل المقبو�ص عليه اأو المحبو�ص وهو تمكنه من الفرار.، فلا تقوم 
اأو المحبو�ص  اأهمل المكلف بالحرا�صة ومع ذلك لم يهرب المقبو�ص عليه  اإذا  الجريمة 

نتيجة هذا الإهمال.  )17(

الفرع الثاني 

الركن المعنوي للجريمة

الركن المعنوي في تلك الجريمة هو الخطاأ غير العمدي اأي الإهمال، ونظراً لأن تلك 
الجريمة غير عمدية فلا يت�صور ال�صروع فيها .  )18(

الفرع الثالث

تطبيقات ق�شائية

ق�صت محكمة التمييز باأنه :

»الن�ص في الفقرة الأولى من المادة 35 من القانون رقم 31 ل�صنة 1970 بتعديل بع�ص 
اأحكام قانون الجزاء رقم 16 ل�صنة 1960 على اأن: »يعاقب بالحب�ص مدة ل تجاوز ع�صر �صنوات 
وبغرامة ت�صاوي �صعف قيمة ما اأعطي اأو وعد به بحيث ل تقل عن خم�صين ديناراً كل موظف 
اأو المتناع عن عمل من اأعمال  اأو عطية لأداء عمل  اأو لغيره وعداً  اأو قبل لنف�صه  عام طلب 
الرا�صي  »يعاقب  اأن:  اإليه على  الم�صار  القانون  39 من  المادة  الأولى من  الفقرة  وظيفته »وفي 
والو�صيط بالعقوبة المقررة للمرت�صي«، مفاده اإن جريمة اإر�صاء موظف عام اأو من في حكمه 
يتطلب ركنها المادي اأن يقدم الرا�صي وعداً اأو عطية لموظف عام اأو من في حكمه لأداء عمل اأو 
للامتناع عن عمل اإخلالً بواجبات وظيفته، ول يتحقق الق�صد الجنائي في هذه الجريمة اإل 
باتجاه نية الرا�صي اإلى �صراء ذمة الموظف العام اأو من في حكمه، بما يقت�صي اأن ياأتي الجاني 
فعله في المهد الأول للر�صوة وهو عالم علماً حقيقياً بوجود موظف عام اأو من في حكمه، وبوجود 

)(  د. رم�صي�ص بهنام، المرجع ال�صابق .  �ص  337، 338   17
)( د. رم�صي�ص بهنام، المرجع ال�صابق  �ص 339  18
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عمل حقيقي اأو مزعوم اأو مبني على اعتقاد خاطئ لهذا الموظف يراد منه اأداوؤه اأو المتناع 
الأخير قدم  اأن  الطاعن  اأثبتها الحكم في حق  كما  الواقعة  الثابت من �صورة  كان  ولما  عنه، 
ل�صخ�ص مجهول داخل ال�صجن المركزي مبلغ �صتمائة األف دينار كويتي على �صبيل الر�صوة لقاء 
ت�صهيل هروبه من ال�صجن، وهو ما ينتفي معه قيام الطاعن بتقديم المبلغ ال�صالف بيانه اإلى 
موظف عام معلوم اأو من في حكمه، ول يتوافر به علم الطاعن ب�صفة الموظف العام اأو من في 
حكمه وباأنه يخت�ص بن�صيب في العمل الذي يريد منه القيام به �صواء اأكان هذا الخت�صا�ص 
باأركانها  عام  موظف  اإر�صاء  جريمة  به  تتوافر  مال  وهو  به،  معتقداً  اأو  مزعوماً  اأو  حقيقياً 
القانونية في حق الطاعن، واإذ خل�ص الحكم المطعون فيه اإلى اإدانة الطاعن بهذه الجريمة 
– مو�صوع التهمة الأولى – على خلاف هذا النظر، فاإنه يكون قد اأخطاأ في تطبيق القانون، 
بما يعيبه ويوجب تمييزه بالن�صبة لما ق�صى به في التهمة �صالفة الذكر، وكذلك بالن�صبة لباقي 
التهم التي دين بها الطاعن والتي اعتبرها الحكم جرائم مرتبطة بها، لما هو مقرر من اأن 
تمييز الحكم في تهمة يوجب تمييزه بالن�صبة لما ارتبط بها من تهم اأخرى، وذلك بغير حاجة 

لبحث �صائر اأوجه الطعن.«  )19(

تمييز جزائي، ال�صنة 37  ج 2 جل�صة 19 / 5 / 2009  ق  11/ 1  �ص 543  19
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المبحث الثالث
والوظيفة  العام  الموظف  بالإعتداء على  المتعلقة  الجرائم 

العامة
ومن  العامة،  والوظيفة  العام  الموظف  على  بالإعتداء  المتعلقة  الجرائم  بع�ص  هناك 
اأمثلة تلك الجرائم : جريمة اإنتحال الوظيفة العامة، و جريمة اإهانة الموظف العام اأثناء تاأدية 
وظيفته، وجريمة التعدى على الموظف العام اأثناء تاأدية وظيفته، و�صوف يتم عر�ص كل منها 

في مطلب م�صتقل .

المطلب الأول
جريمة اإنتحال الوظيفة العامة

اأنه: »يعاقب بالحب�ص مدة ل تجاوز �صنتين  126 من قانون الجزاء على  ن�صت المادة 
وبغرامة ل تجاوز مائة وخم�صين ديناراً اأو باإحدى هاتين العقوبتين كل من ادعى اأنه موظف 
انتحل  الذي  الموظف  اخت�صا�ص  في  يدخل  بعمل  الكاذبة  ال�صفة  هذه  على  بناءً  وقام  عام، 

�صفته، اأو دخل مكاناً ل ي�صمح لغير هذا الموظف بدخوله.«

   الفرع الأول

الركن المادي للجريمة

الركن المادي في تلك الجريمة يتمثل في �صلوك اإيجابي هو اإدعاء الفاعل باأنه موظف 
انتحل  الذي  الموظف  بعمل يدخل في اخت�صا�ص  الكاذبة  ال�صفة  بناءً على هذه  وقيامه  عام 
اأحد  يتقدم  اأن  اأمثلة ذلك  ومن  بدخوله،  الموظف  لغير هذا  ي�صمح  ل  لمكان  اأو دخوله  �صفته 
اإنه مح�صل  الم�صتحقة عليه بمقولة  العوائد  بدفع  ويطالبه  المنازل  اإلى منزل من  الأ�صخا�ص 
البلدية، وكذا الجلو�ص في مكان اأحد الموظفين في م�صلحة ال�صرائب والقيام بتحرير ك�صف 

باأ�صماء من �صددوا ال�صريبة اإلى خزانة الم�صلحة، وذلك في غيبة ذلك الموظف . )20(

د. رم�صي�ص بهنام، المرجع ال�صابق، 393، 394  20
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الفرع الثاني 

الركن المعنوي للجريمة

الركن المعنوي في تلك الجريمة هو اإن�صراف الإرادة اإلى الإدعاء باأنه موظف عام، اأو 
اإلى القيام - بناءً على هذه ال�صفة الكاذبة - بعمل يدخل في اخت�صا�ص الموظف الذي انتحل 
�صفته، اأو اإلى دخول مكان ل ي�صمح لغير هذا الموظف بدخوله، فاإذا كان الفاعل قد طلب اإلى 
اأ�صحاب ال�صاأن مثلًا ت�صليمه العوائد لكي يدفعها لهم باأ�صمائهم اإلى خزانة البلدية دون اأن 
البلدية، ل يتوافر في حقه الركن المعنوي لتلك الجريمة، لأنه لم يق�صد  اأنه مح�صل  يزعم 
واإنما  بقيمته،  اإي�صال  واإعطاء  �صخ�صياً  المبلغ  قب�ص  يق�صد  ولم  عام،  باأنه موظف  الإدع��اء 

عر�ص على ذوي ال�صاأن خدمة هم اأحرار في قبول تكليفه بها اأو عدم قبولهم ذلك. )21(

الفرع الثالث

تطبيقات ق�شائية

ق�صت محكمة التمييز باأنه:  »تتحقق جريمة اإنتحال الوظيفة العامة المن�صو�ص عليها 
في المادة 126 من قانون الجزاء باإدعاء الجاني اأنه موظف عام وقيامه بناء على هذه ال�صفة 
الكاذبة بعمل يعد اإفتئاتاً عليها اأو باإتيان مظاهر خارجية من �صاأنها تدعيم الإعتقاد في �صفة 

الجاني وكونه �صاحب الوظيفة التي اإنتحلها ولو لم يقم بعمل من اأعمالها.« ) 22(

وق�صت كذلك باأنه :

المادة الثامنة القانون رقم 40 ل�صنة 1972 ب�صاأن حالت الطعن بالتمييز و اإجراءاته تق�صر 
الطعن على الأحكام ال�صادرة من محكمة الإ�صتئناف في مواد الجنايات، و كانت التهم التى دين 
الطاعنان بها وهي التدخل في وظيفة عامة و ال�صرب المح�صو�ص و الإتلاف عمداً و بق�صد الإ�صاءة 
هي من الجنح المن�صو�ص عليها في المواد 126، 249/160،1 من قانون الجزاء فاإن الطعن بطريق 

التمييز فيما ق�صى به الحكم المطعون فيه عن تلك التهم يكون غير جائز.«  )23(

د. رم�صي�ص بهنام، المرجع ال�صابق ، �ص 395  21
تمييز جزائي، ال�صنة 16  ج 2 جل�صة 31 / 10 / 1988 ق  19 /2   �ص 459  22

تمييز جزائي، ال�صنة 20  ج 1 جل�صة 24 / 2 / 1992 ق  6 /1   �ص 497  23
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المطلب الثاني
جريمة اإهانة الموظف العام اأثناء تاأدية وظيفته

ن�صت المادة 134 من قانون الجزاء على اأنه :

لها،  تاأديته  ب�صبب  اأو  وظيفته،  تاأدية  اأثناء  موظفاً  بالإ�صارة  اأو  بالقول  اأهان  من  »كل 
يعاقب بالحب�ص مدة ل تجاوز ثلاث اأ�صهر وبغرامة ل تجاوز اثنين وع�صرين ديناراً وخم�صمائة 
فل�ص اأو باإحدى هاتين العقوبتين، فاإذا وقعت الإهانة على محكمة ق�صائية اأو على اأحد اأع�صائها 
اأثناء انعقاد الجل�صة، كانت العقوبة الحب�ص مدة ل تجاوز �صنة واحدة والغرامة التي ل تجاوز 
خم�صة و�صبعين ديناراً اأو اإحدى هاتين العقوبتين، فاإذا كان المجني عليه من قوة ال�صرطة كانت 
العقوبة الحب�ص مدة ل تجاوز �صتة اأ�صهر والغرامة التي ل تجاوز ثلاثة اآلف دينار اأو اإحدى 
منت�صبي  الع�صكريين من  اأحد  على  الإهانة  وقعت  اإذا  وي�صري هذا الحكم  العقوبتين،  هاتين 

الجي�ص اأو الحر�ص الوطني.«

   الفرع الأول

الركن المادي للجريمة

الركن المادي في تلك الجريمة يتمثل في العن�صرين التاليين :

العن�شر الأول: �صلوك مادي  يتمثل في الإهانة بالقول اأو بالإ�صارة لموظف عام، 
من  مراأى  على  العام  الموظف  اإلى  موجهة  الفاعل  من  مهينة  اإ�صارة  �صدور  ذلك  اأمثلة  ومن 

الحا�صرين، اأو التهديد باإنذار الموظف باإلحاق الأذى به .

عليه  المجني  تاأدية  اأثناء  ال�صلوك  هذا  الفاعل  من  ي�صدر  اأن  الثاني:  العن�شر 
وظيفته اأو ب�شبب تاأديته لها، حيث ي�شترط  تزامن الاإهانة بالقول اأو بالاإ�شارة لاأداء المجني 
عليه لوظيفته، اأو اأن تعقب هذه الوظيفة ويكون �صببها هذا الأداء، فالإهانة ال�صابقة على اأداء 
الوظيفة العامة تخرج من نطاق الن�ص الماثل، ذلك لاأن الن�ص ا�شترط �شراحة �شدور الاإهانة 

بالقول اأو بالإ�صارة  للموظف العام  اأثناء تاأدية وظيفته، اأو ب�صبب تاأديته لها. )24(

ويلاحظ اأن الم�صرع الكويتي قد �صدد العقوبة اإذا وقعت الإهانة على محكمة ق�صائية اأو 

د.رم�صي�ص بهنام، المرجع ال�صابق ، �ص  313 - 315   24



24

معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية

على اأحد اأع�صائها اأثناء انعقاد الجل�صة، باأن جعلها عقوبة الحب�ص مدة ل تجاوز �صنة واحدة 
والغرامة التي ل تجاوز خم�صة و�صبعين ديناراً اأو اإحدى هاتين العقوبتين .

كذلك اإذا كان المجني عليه من قوة ال�صرطة – اأو اأحد الع�صكريين من منت�صبي الجي�ص 
اأو الحر�ص الوطني - جعل العقوبة الحب�ص مدة ل تجاوز �صتة اأ�صهر والغرامة التي ل تجاوز 

ثلاثة اآلف دينار اأو اإحدى هاتين العقوبتين .

الفرع الثاني 

الركن المعنوي للجريمة

تلك الجريمة من الجرائم العمدية ومن ثم فاإن الركن المعنوي فيها يقوم على الق�صد 
الجنائي المتمثل في العلم والإرادة، فاإذا انتفى علم الفاعل اأو اإرادته فلا تقوم تلك الجريمة 

في حقه.)25(

المطلب الثالث
جريمة التعدي على الموظف العام اأثناء تاأدية وظيفته

ن�صت المادة 135 من قانون الجزاء على اأنه :
»كل من تعدى على موظف عام، اأو قاومه بالقوة اأو العنف، اأثناء تاأدية وظيفته اأو ب�صبب 
تاأديتها، يعاقب بالحب�ص مدة ل تجاوز �صنة واحدة وبغرامة ل تجاوز خم�صة و�صبعين ديناراً 
اأو باإحدى هاتين العقوبتين وذلك دون اإخلال باأية عقوبة اأخرى يرتبها القانون على اأي عمل 
يقترن بالتعدي اأو المقاومة، فاإذا كان المجني عليه من قوة ال�صرطة كانت العقوبة الحب�ص مدة 
ل تجاوز �صنتين والغرامة التي ل تجاوز ثلاثة اآلف دينار اأو اإحدى هاتين العقوبتين، واإذا وقع 
العتداء على ع�صو قوة ال�صرطة اأثناء قيامه بواجبات وظيفته في ف�ص تجمهر اأو اجتماع اأو 
مظاهرة اأو موكب اأو تجمع، بق�صد مقاومته اأو تعطيل مهام وظيفته تكون العقوبة الحب�ص مدة 
ل تجاوز خم�ص �صنوات والغرامة التي ل تجاوز خم�صة اآلف دينار اأو اإحدى هاتين العقوبتين، 
اأو  بالعتداء  يقترن  عمل  اأي  على  القانون  يرتبها  اأخرى  عقوبة  باأي  اإخلال  دون  كله  وذلك 
المقاومة، وي�صري حكم الفقرتين ال�صابقتين اإذا وقع التعدي اأو المقاومة على اأحد الع�صكريين 

من منت�صبي الجي�ص اأو الحر�ص الوطني.«

كما ن�صت المادة 50 من القانون رقم 74 ل�صنة 1983 في �صاأن مكافحة المخدرات وتنظيم 

د. رم�صي�ص بهنام، المرجع ال�صابق.  25
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ا�صتعمالها والتجار فيها المعدل بالقانونين رقمي 13 ل�صنة 1995، 12 ل�صنة 2007 على اأنه : 
»يعاقب بالحب�ص مدة ل تجاوز خم�ص ع�صرة �صنة كل من تعدى على اأحد الموظفين العموميين 
اأو ب�صببها،  تاأدية وظيفته  اأثناء  العنف  اأو  بالقوة  اأو قاومه  القانون  القائمين على تنفيذ هذا 
وتكون العقوبة الحب�ص الموؤبد اأو الموؤقت مدة ل تجاوز خم�ص ع�صرة �صنة اإذا ن�صاأ عن التعدي 
عاهة م�صتديمة اأو ت�صويه ج�صيم ل يحتمل زواله اأو اإذا كان الجاني يحمل �صلاحاً اأو كان من 
رجال ال�شلطة المنوط بهم المحافظة على الاأمن، وتكون العقوبة الاإعدام اإذا اأف�شى التعدي اإلى 
الموت، ويعاقب بالإعدام كذلك كل من قتل عمداً اأحد الموظفين العموميين القائمين على تنفيذ 

هذا القانون اأثناء تاأدية وظيفته اأو ب�صببها.«

الفرع الأول

الركن المادي للجريمة

الركن المادي في تلك الجريمة يتمثل في العنا�صر الثلاث الآتية  : 
العن�شر الأول: �صلوك مادي  يتمثل في التعدى اأو المقاومة بالقوة اأو العنف .

العن�شر الثاني: اأن يتخذ الفاعل هذا ال�صلوك تجاه �صخ�ص له �صفة معينة تعتبر 
قد  الكويتي  الم�صرع  اأن  العام، ويلاحظ  الموظف  المجني عليه هي �صفة  عن�صراً مفتر�صاً في 
اأثناء قيامه  ال�صرطة  اأو كان ع�صو قوة  ال�صرطة  اإذا كان المجني عليه من قوة  العقوبة  �صدد 
بواجبات وظيفته في ف�ص تجمهر اأو اجتماع اأو مظاهرة اأو موكب اأو تجمع، بق�صد مقاومته اأو 

تعطيل مهام وظيفته، اأو اأحد الع�صكريين من منت�صبي الجي�ص اأو الحر�ص الوطني.
عليه  المجني  تاأدية  اأثناء  ال�صلوك  هذا  الفاعل  من  ي�صدر  اأن  الثالث:  العن�شر 

وظيفته اأو ب�صبب تاأديته لها .  )26(

الفرع الثاني 

الركن المعنوي للجريمة

الركن المعنوي في هذه الجريمة هو  الق�صد الجنائي اأي ان�صراف الإرادة اإلى التعدي 
اأو  المقاومة عن علم باأن ال�صخ�ص الذي يتعدى عليه اأو يقاوم تتوافر فيه ال�صفة التي حددها  

القانون في نموذج الجريمة.  )27(

د. رم�صي�ص بهنام، المرجع ال�صابق، �ص 321  26
د. رم�صي�ص بهنام، المرجع ال�صابق، �ص 322  27
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الفرع الثالث

تطبيقات ق�شائية

ق�صت محكمة التمييز باأنه :

�صاأن مكافحة  1983 في  ل�صنة   74 رقم  القانون  1/50 من  المادة  وكانت  كان ذلك،  »لما 
المخدرات وتنظيم ا�صتعمالها والتجار فيها المعدل بالقانونين رقمي 13 ل�صنة 1995، 12 ل�صنة 
2007 التي عوقب الطاعن بمقت�صاها عن الجريمة الأولى قد ن�صت على » يعاقب الجب�ص مدة 

القائمين على  العموميين  اأحد الموظفين  ل تجاوز خم�ص ع�صرة �صنة على كل من تعدى على 
تنفيذ هذا القانون اأو قاومه بالقوة اأو العنف اأثناء تاأدية وظيفته اأو ب�صببها«. وكان من المقرر 
اأن الركن المادي في تلك الجريمة يتحقق بما ي�صدر عن الجاني من اأعمال المقاومة بالقوة 
اأو العنف اأو العتداء على موظف عام من القائمين على تنفيذ قانون المخدرات اأثناء علمية 
ال�صبط �صواء اأكان من الوارد ذكرهم في قانون المخدرات اأو غيرهم مادام له اخت�صا�ص في 
القيام بتنفيذ اأحكام هذا القانون، ويكفي في هذه الجريمة توافر الق�صد العام وهو اإدراك 
بالباعث، لما كان ذلك، وكان الحكم  الجاني لما يفعله وعلمه ب�شروط الجريمة دون اعتداد 
المطعون فيه فيما ح�صله من واقعة الدعوى واأدلة الثبوت فيها على النحو المار بيانه قد خلا 
واأنهما  اإذ لم يبين في مدوناته، �صفة المجني عليهما  المادي لهذه الجريمة،  الركن  بيان  من 
بيان  في  قا�صراً  يكون  فاإنه  الذكر،  �صالف  المخدرات  قانون  اأحكام  تنفيذ  على  القائمين  من 
يتعين  مما  الذكر.  �صالف  القانون  من   1/50 بالمادة  عليها  المن�صو�ص  التعدي  جريمة  اأركان 
معه تمييزه بالن�صبة لهذه الجريمة، ولما كانت هذه الجريمة مرتبطة بجريمة حيازة واإحراز 
الطاعن للمخدر بق�صد التعاطي الأمر الذي يوجب تمييزه بالن�صبة لها اأي�صاً، دون حاجة اإلى 

بحث باقي اأوجه الطعن.«  )28(

تمييز جزائي، ال�صنة 39  ج 1 جل�صة 25 / 11 / 2011  ق  6 /1   �ص 356  28
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الخاتمة
لقد تم تناول مو�صوع  جرائم الوظيفة العامة، حيث  كفل الم�صرع الكويتي حماية خا�صة 
للوظيفة العامة، وحر�ص على اإ�صدار القانون رقم 31 ل�صنة 1970 - ب�صاأن تعديل بع�ص اأحكام 
قانون الجزاء رقم 16 ل�صنة 1960 ب�صاأن جرائم اأمن الدولة الخارجي والداخلي، كما حر�ص 
على الن�ص في المذكرة الإي�صاحية لذلك القانون على وجوب حماية الوظيفة العامة من كل 
الكويتى  الجزاء  قانون  وتناول  اأعمالها،  يم�ص  انحراف  اأو  عبث  كل  ومن  بواجباتها  اإخلال 
الثاني منه  الكتاب  الثاني من  الباب  العامين في  باأعمال الموظفين  المتعلقة  مو�صوع الجرائم 

والخا�ص بالجرائم ال�صارة بالم�صلحة العامة.

وتنق�صم جرائم الوظيفة العامة اإلى ثلاثة اأنواع : النوع الأول منها يتمثل في الجرائم 
الواقعة على الوظيفة العامة التي يرتكبها الموظف العام وي�صاهم معه فيها اأفراد من النا�ص 
من  تقع  التى  الجرائم  في  فيتمثل  منها  الثاني  النوع  اأما   - الر�صوة  جريمة  اأمثلتها  ومن   -
: جريمة  اأمثلتها  بواجبات وظيفته -ومن  اإخلالً منه  تعد  والتي  الأفراد  العام على  الموظف 
قبل  من  الق�صوة  اإ�صتعمال  وجريمة  ر�صائه،  بغير  الأف��راد  اأح��د  م�صكن  عام  موظف  دخ��ول 
الموظف العام، وجريمة الإهمال فى حرا�صة المقبو�ص عليهم، اأما النوع الثالث منها فيتمثل في 
الجرائم المتعلقة بالإعتداء على الموظف العام والوظيفة العامة، ومن اأمثلتها جرائم اإنتحال 
الوظيفة العامة، واإهانة الموظف العام اأثناء تاأدية وظيفته، والتعدى على الموظف العام اأثناء 

تاأدية وظيفته، لذلك فقد تم تناول كل نوع من هذه الأنواع الثلاثة كل في مبحث م�صتقل.
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تم بحمد الله
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